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Närvarande: 

För arbetsgivaren 

Gunilla Ekstrand  Stadsdelsdirektör 

Erica Risberg  Hr-chef 

Maria Larsson  Ekonomichef 

Helena Aldén  HR-konsult 

 

Fackliga parter 

Nina Jakobsson  Kommunal 

Kajsa Malmström Eriksson Kommunal 

Mikael Jarnlo  SSR 

Hellen Wanjiku  Vision 

Anneli Johansson  Vårdförbundet 

Samuel Charlez  Sveriges Lärare 

Jeanette Andersson  Sveriges skolledare  

 

Ej närvarande: 

SACO  

Ledarna 

 

Tid och plats:  

Klockan 14.00 

Hässelby torg 20-22, Lokal Edalunda plan 2 alt. zoom 

1. Mötets öppnande 

 

2. Godkännande av dagordning och fastställande av 

justeringsdatum  

Justeringsdatum fastställs till 2026-10-19.  

KME justerar för Kommunal 

Vårdförbundet avstår justering 

     

3. Föregående protokoll  

Föregående protokoll lägges till handlingarna 
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4. Balanslista/pågående ärenden   

o Uppföljning chefsstruktur 

Arbetsgivaren informerar kort om att man har 

analyserat resultatet på avdelningsnivå i två 

omgångar. Två övergripande punkter har 

identifierats på förvaltningsnivå:  

1. rollbeskrivning och tydlighet samt gränsdragning 

mellan chefsleden.  

2. stödfunktioner och vilket stöd kan man få, 

förtydliga kring dessa roller. 

 

5. Arbetsmiljö 

- Uppföljning sjukfrånvaro 

Arbetsgivaren presenterar sjukfrånvaron på 

förvaltningsnivå. Se bilaga 4. 

Rullande 12 – Sjukfrånvaron har gått ner från 2022. Sett 

till stadsdelarna i staden ligger vi bra till. Mål i VP 7,4. 

Korttidssjukfrånvaron har drastiskt gått ner från 2022.  

 

- Information om skyddsombud till arbetsgivaren. 

Arbetsgivaren önskar att listorna med information om 

respektive fackförbunds skyddsombud ses över och 

skickas regelbundet till HR. Listorna ska vara tydliga, 

där det framgår nya skyddsombud samt skyddsombud 

som ej är kvar, tidsperiod, skyddsområde samt att 

listorna uppdateras regelbundet.  

  

6. Ärenden i stadsdelsnämnden 

Arbetsgivaren presenterar ärenden som kommer behandlas 

vid nästa nämndsammanträde. 

 

7. Aktuellt från förvaltningen 

Upphandlingar i förvaltningen: 

 

Vidaredelegation avtal: 

• Julklappar nuvarande avtal löper ut 2027-08-31. Nytt 

avtal planeras gälla för period 2027-09-01 

• Upphandlingskonsulter nuvarande avtal tom 2027-

05-31. Nytt avtal planeras gälla för period 2027-06-

01.  

Upphandlingen är indelad i fem olika  

anbudsområden där leverantör ska kunna 

tillhandahålla kompetens med relevant inriktning 

för det aktuella området. Upphandlingen avser 

följande områden: 

▪ Varor och tjänster 
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▪ Lokalvård 

▪ It-system 

▪ Tekniska konsulter 

▪ Sociala tjänster 

• Alkolås föreslås tecknas för period 2027-2030 installation 

av återbruk av alkolås i våra fordon.  

• Vidaredelegation bårtransporter avtal löper ut 2027-06-30 så 

nytt avtal planeras att gälla från 2027-07-01   

 

Central upphandling: 

Konsumentförpackningar  

Upphandlingen omfattar leveranser av livsmedel i 

konsumentförpackningar till stadens verksamheter som har 

behov av färre/mindre förpackningar av exempelvis skinka, 

ost mejeriprodukter m.m. som inte är möjligt att beställa 

från stadens grossistavtal gällande livsmedel. Nuvarande 

avtal löper ut 2028-03-31 nytt avtal beräknas gälla från 

2028-04-01- 

 

Övrigt 

En påminnelse om att använda parfymfria produkter och att 

fackliga representanter informerar sina medlemmar om detta 

vid medlemsbesök. 

 

Idag har förvaltningen haft introduktionsdag för nyanställda 

i förvaltningen. Nytt för denna gång var att det var en 

halvdag istället för heldag. 

 

Förslag på överenskommelse om flextidsavtal kommer att 

mailas ut och möte bokas in om 2–3 veckor. 

 

Inför samverkan av VP kommer dialogen påbörjas på 

samverkan den 3 december. Samverkan av VP kommer att 

ske den 14 januari, inbjudan kommer. Eventuella yrkanden 

behöver vara arbetsgivaren tillhanda senast den 7 januari 

2027. Arbetsgivaren utgångspunkt är att VP samverkas, om 

något fackförbund önskar att det ska ske via MBL istället så 

önskar arbetsgivaren att få information om det så fort som 

möjligt. 

 

8. Aktuellt från fackliga organisationer 

Vårdförbundet har blivit tre istället för två med utökad 

facklig tid, Louise och Eleonor. Har en extrasatsning på 

äldreomsorg då de har haft svårt att synas och få kontakt 

med medlemmarna inom flera verksamheter.   
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SSR hade medlemsmöte förra veckan där man pratade om 

omställningen till ny socialtjänst. 21 oktober är 

skyddsombudens dag och ett av ombuden har utsetts till 

årets skyddsombud.  

 

Sveriges skolledare fortsätter med uppföljning av 

chefstrukturen. Nästa vecka är det storstadskonferens med 

Malmö och Göteborg. 

 

Vision kommer den 21 oktober på skyddsombudens dag ha 

öppet för alla, kommer att vara på plan 2.  

Har senaste tiden haft högre arbetsbelastning då man tappat 

ett skyddsombud men har nu fått ett nytt. 

 

Kommunal kommer vara på arbetsplatser där man inte har 

ombud idag för att visa upp sig. Kommer informera om det 

innan. 21 oktober har man skyddsombudens dag i 

Blackebergs gymnasium. 

 

Sveriges Lärare hade ombudsdag förra veckan med alla 

ombud från Stockholm. 

 

9. Anmälda frågor från fackliga organisationer 

Inga anmälda frågor 

 

10. Samverkan 

- Beslut: omorganisation, se bilaga 1 och 2. 

Arbetsgivaren förtydligar att det är det övergripande vi 

beslutar om idag, det vill säga att avdelning 

verksamhetsstöd och stadsmiljö får tre nya enheter.  

SSR lyfter att område främjande inte är verksamhetsstöd 

och hur det kommer bli. Arbetsgivaren svarar att namnet 

på avdelningen hänger kvar från en gammal organisation 

och kommer att ses över.  

Inga övriga synpunkter. Beslutet anses samverkat. 

 

- Beslut: Rutin systematiskt arbetsmiljöarbetet i Hässelby-

Vällingby, se bilaga 3. 

Arbetsgivaren presenterar syftet med rutinen.  

Inga synpunkter. Beslutet anses samverkat. 

 

11. Partsammansatt arbetsgrupp (PSG) 

Senaste PSG hade man en workshop kring vår nuvarande 

samverkansstruktur. Utifrån dialogen håller vi på att ta fram 
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ett förslag inför nästa PSG. I PSG fattas inga beslut men 

dialogen försätter. 

 

12. Övriga frågor 

Inga övriga frågor 

 

13. Beslutslogg 

Beslut fattade gällande omorganisation samt rutin gällande 

systematiskt arbetsmiljöarbete.  

 

14. Nästa möte 

12 november klockan 14.00, Edalunda plan 2 alt. digitalt 

 

15. Mötet avslutas 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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