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Fackliga parter
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Samuel Charlez

Jeanette Andersson

Ej narvarande:
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Ledarna

Tid och plats:
Klockan 14.00

Stadsdelsdirektor
Hr-chef
Ekonomichef
HR-konsult

Kommunal
Kommunal

SSR

Vision
Vardforbundet
Sveriges Larare
Sveriges skolledare

Hésselby torg 20-22, Lokal Edalunda plan 2 alt. zoom

1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagordning och faststallande av

justeringsdatum

Justeringsdatum faststalls till 2026-10-19.

KME justerar for Kommunal
Vardforbundet avstar justering

3. Foregaende protokoll

Foregaende protokoll lagges till handlingarna
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4. Balanslista/pagaende arenden

o Uppféljning chefsstruktur

Arbetsgivaren informerar kort om att man har

analyserat resultatet pa avdelningsniva i tva

omgangar. Tva dvergripande punkter har

identifierats pa forvaltningsniva:

1. rollbeskrivning och tydlighet samt gransdragning
mellan chefsleden.

2. stodfunktioner och vilket stod kan man f3,
fortydliga kring dessa roller.

Arbetsmiljo

Uppfdljning sjukfranvaro

Arbetsgivaren presenterar sjukfranvaron pa
forvaltningsniva. Se bilaga 4.

Rullande 12 — Sjukfranvaron har gatt ner fran 2022. Sett
till stadsdelarna i staden ligger vi bra till. Mal i VP 7,4.
Korttidssjukfranvaron har drastiskt gatt ner fran 2022.

Information om skyddsombud till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren onskar att listorna med information om
respektive fackférbunds skyddsombud ses 6ver och
skickas regelbundet till HR. Listorna ska vara tydliga,
dar det framgar nya skyddsombud samt skyddsombud
som ej ar kvar, tidsperiod, skyddsomrade samt att
listorna uppdateras regelbundet.

Arenden i stadsdelsnamnden
Arbetsgivaren presenterar arenden som kommer behandlas
vid n&sta ndmndsammantrade.

Aktuellt fran forvaltningen
Upphandlingar i forvaltningen:

Vidaredelegation avtal:

e Julklappar nuvarande avtal I6per ut 2027-08-31. Nytt
avtal planeras gélla for period 2027-09-01

e Upphandlingskonsulter nuvarande avtal tom 2027-
05-31. Nytt avtal planeras galla for period 2027-06-
01.
Upphandlingen ar indelad i fem olika
anbudsomraden dar leverantor ska kunna
tillhandahalla kompetens med relevant inriktning
for det aktuella omradet. Upphandlingen avser
foljande omraden:

Varor och tjanster
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= Lokalvard

= It-system

= Tekniska konsulter

= Sociala tjanster

« Alkolas foreslas tecknas for period 2027-2030 installation
av aterbruk av alkolas i vara fordon.

« Vidaredelegation bartransporter avtal I6per ut 2027-06-30 sa
nytt avtal planeras att gélla fran 2027-07-01

Central upphandling:

Konsumentférpackningar

Upphandlingen omfattar leveranser av livsmedel i
konsumentférpackningar till stadens verksamheter som har
behov av farre/mindre férpackningar av exempelvis skinka,
ost mejeriprodukter m.m. som inte ar mojligt att bestélla
fran stadens grossistavtal gallande livsmedel. Nuvarande
avtal 1oper ut 2028-03-31 nytt avtal berdknas géalla fran
2028-04-01-

Ovrigt

En paminnelse om att anvanda parfymfria produkter och att
fackliga representanter informerar sina medlemmar om detta
vid medlemsbesok.

Idag har forvaltningen haft introduktionsdag for nyanstallda
i forvaltningen. Nytt for denna gang var att det var en
halvdag istéllet for heldag.

Forslag pa 6verenskommelse om flextidsavtal kommer att
mailas ut och mote bokas in om 2—3 veckor.

Infor samverkan av VP kommer dialogen pabdrjas pa
samverkan den 3 december. Samverkan av VP kommer att
ske den 14 januari, inbjudan kommer. Eventuella yrkanden
behover vara arbetsgivaren tillhanda senast den 7 januari
2027. Arbetsgivaren utgangspunkt &r att VP samverkas, om
nagot fackforbund onskar att det ska ske via MBL istéllet sa
onskar arbetsgivaren att fa information om det sa fort som
mojligt.

8. Aktuellt fran fackliga organisationer
Vardforbundet har blivit tre istallet for tva med utokad
facklig tid, Louise och Eleonor. Har en extrasatsning pa
aldreomsorg da de har haft svart att synas och fa kontakt
Protokoll forvaltningsgruppen — FVG .
2026-10-15 med medlemmarna inom flera verksamheter.
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SSR hade medlemsmote forra veckan dér man pratade om
omstéllningen till ny socialtjanst. 21 oktober &r
skyddsombudens dag och ett av ombuden har utsetts till
arets skyddsombud.

Sveriges skolledare fortsatter med uppféljning av
chefstrukturen. Né&sta vecka &r det storstadskonferens med
Malmo och Gaéteborg.

Vision kommer den 21 oktober pa skyddsombudens dag ha
Oppet for alla, kommer att vara pa plan 2.
Har senaste tiden haft hogre arbetsbelastning da man tappat
ett skyddsombud men har nu fatt ett nytt.

Kommunal kommer vara pa arbetsplatser dar man inte har
ombud idag for att visa upp sig. Kommer informera om det
innan. 21 oktober har man skyddsombudens dag i
Blackebergs gymnasium.

Sveriges Ldarare hade ombudsdag forra veckan med alla
ombud fran Stockholm.

9. Anmalda fragor fran fackliga organisationer
Inga anmalda fragor

10. Samverkan
- Beslut: omorganisation, se bilaga 1 och 2.

Arbetsgivaren fortydligar att det ar det dvergripande vi
beslutar om idag, det vill s&ga att avdelning
verksamhetsstod och stadsmiljo far tre nya enheter.
SSR lyfter att omrade framjande inte ar verksamhetsstod
och hur det kommer bli. Arbetsgivaren svarar att namnet
pa avdelningen hanger kvar fran en gammal organisation
och kommer att ses Over.
Inga 6vriga synpunkter. Beslutet anses samverkat.

- Beslut: Rutin systematiskt arbetsmiljoarbetet i Hasselby-
Véllingby, se bilaga 3.
Arbetsgivaren presenterar syftet med rutinen.
Inga synpunkter. Beslutet anses samverkat.

11. Partsammansatt arbetsgrupp (PSG)
Senaste PSG hade man en workshop kring var nuvarande

Protokoll forvaltningsgruppen - FVG samverkansstruktur. Utifran dialogen haller vi pa att ta fram
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ett forslag infér nasta PSG. | PSG fattas inga beslut men
dialogen forséatter.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Beslutslogg
Beslut fattade gallande omorganisation samt rutin gallande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nasta mote
12 november klockan 14.00, Edalunda plan 2 alt. digitalt

Motet avslutas
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